Differentielle und Persénlichkeitspsychologie Il — Klausur

Sie werden in dieser Klausur mit 40 Fragen bzw. Aussagen konfrontiert (20 Multiple-Choice und
20 Ja/Nein-Fragen/Aussagen). Maximal kénnen Sie entsprechend 40 Fragen/Aussagen richtig be-
antworten. Da diese Klausur ein vermutlich ungewohntes Bewertungssystem nutzt, lesen Sie bitte
die folgende Anleitung sorgfiltig durch! '

Jede einzelne Antwort zahlt. Bei den 20 Multiple-Choice-Fragen bzw. Aussagen kénnen jeweils
alle richtig-falsch Kombinationen vorkommen, von "keine Antwort/Aussage richtig" bis "alle vier
Antworten/Aussagen richtig".

Kreuzen Sie alle richtigen Antworten/Aussagen einer Frage/Aussage an und keine der falschen,
dann erhalten Sie die volle Punktzahl fir diese Frage/Aussage. Kreuzen Sie einige (aber nicht alle)
der richtigen Lésungen an, dann erhalten Sie die halbe Punktzahl. Aber seien Sie vorsichtig,
kreuzen Sie auch nur eine falsche Antwort/Aussage an, dann erhalten Sie null Punkte fur diese
Frage/Aussage, selbst wenn einige der von lhnen gewdhiten Aussagen/Antworten richtig sind.

Bei den 20 Ja/Nein—Fragen/Aussagen erhalten Sie jeweils die volle Punktzahl, wenn die von lhnen
gewahlte Antwort/Aussage richtig ist.

1. Die Big-Five...

beinhalten 35 Facettenfaktoren.
besitzen eine oblique Faktorenstruktur.
werden mit dem NEO-PI-R und dem NEO-FFI gemessen.

Ooo0oaoan

gehen zuriick auf Forschung von Allport und Odbert.

2. Istjemand leicht verletzlich, dann...

handelt er oder sie auch eher impulsiv.
ist er oder sie auch tendenziell reizbar.

spricht er oder sie eher freimutig.

O00od

ist er oder sie tendenziell ungesellig.

3. Ist jemand extrem selbstdiszipliniert, dann ist er oder sie wahrscheinlich auch...

durchsetzungsfahig.
kompetent.

hartherzig.

Oooaoao

ehrgeizig.




4. Ist jemand grantig, dann ist er oder sie wahrscheinlich auch...

unzuverlassig.
ungeschliffen.

phantasielos.

Ooooaa

verschlossen.

5. Patienten beklagen in der Nachbehandlung gelegentlich ein mangelindes
Zartgefiihl bei ihren Chirurgen.

Das liegt daran, dass Vertraglichkeit (Agreeableness) und Gewissenhaftigkeit
(Conscientiousness) in der Regel unkorreliert sind.

Das liegt daran, dass wenn jemand zartbesaitet ist, er oder sie wahrscheinlich zu wenig
durchsetzungsfahig ist, um Chirurg zu werden.

Das liegt daran, dass wenn jemand zartbesaitet ist, er oder sie wahrscheinlich zu wenig
leistungsorientiert ist, um Chirurg zu werden.

O O 0O 0O

Das liegt daran, dass Offenheit fiir Geflihle und Gewissenhaftigkeit (Conscientiousness) in
der Regel unkorreliert sind.

6. Paul ist ein erstaunlicher Mensch. Er ist er extrem bescheiden, weichherzig und
mitfiihlend, gleichzeitig ist er manchmal aber auch nérglerisch und verletzend
kritisch.

Vertragliche Menschen kénnen gar keine Norgler sein.
Diese Kombination von Eigenschaften ist persénlichkeitspsychologisch nicht moglich.

Diese Kombination von Eigenschaften ist statisch selten.

Oo0oa0ao

Vertragliche Menschen vermeiden in der Regel Konfrontationen.

7. Das Intelligenzmodell von Charles Spearman...

ist hierarchisch strukturiert.
besagt, dass Menschen Aufgaben unterschiedlich gut I3sen.

impliziert als Ziel von Schule die exklusive Férderung genereller Intelligenz.

ooOooao

entspricht dem Intelligenzmodell nach Louis Thurstone.

8. Intelligente Leistungen nach Adolf Jager bediirfen der folgenden geistigen
Operation(en).
schlussfolgerndes Denken
Verarbeitungskapazitat
Gedachtnis

Oooa0oad

Wahrnehmung
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9. Intelligente Leistungen nach Louis und Thelma Thurstone bediirfen der
folgenden geistigen Fahigkeit(en).

Mathematikfahigkeit
raumliches Vorstellungsvermogen

Sprachfahigkeit

Oooaoa

verniinftiges Schiussfolgern

10. Der Moderne Interaktionismus...

ist ein Versuch, das Eigenschaftsmodell fiir die Psychologie zu retten.
entstand, weil sich situationsspezifische Kognitionen als verhaltensrelevant erwiesen.

macht in der Zwischenzeit auch einige psychologisch-inhaltliche Aussagen.

OooOoOoad

besagt, dass menschliches Verhalten in der Regel situationsspezifisch ist.

11. Verhaltenskonsistenz...

ist die Voraussetzung interaktionistischer Theorien.
ist Gegenstand interaktionstischer Theorien.

wird Ublicherweise mittels Korrelationskoeffizienten bestimmt.

Oo0O0ao

meint eigentlich transsituative Verhaltenskonsistenz.

12. Dass die Person Macht iiber die Situation hat, zeigt sich darin, dass...

z.B. gewalttatige Menschen bevorzugt gewalttatige Videos schauen.
z.B. Chefs gern hinter groten Schreibtischen sitzen.

Personlichkeitsunterschiede in gewissen Situationen verhaltensrelevant werden.

OooOoo0oao

Situationen personlichkeitsabhangig interpretiert werden.

13. Wie hingen Begabung und Férderung nach Cronbach und Snow zusammen? |

Begabung bedarf der Férderung.
Mit zunehmender Begabung wird die Férderung aufwandiger.

Mit zunehmender Férderung entfaltet sich die Begabung effektiver.

Ooodoao

Schulischer Erfolg braucht Férderung und Begabung.

14. Handlungen finden in einer psychologischen Situation statt,...

weil es keine Handlung ohne subjektives Ziel gibt.
weil Handlungen der persénlichen Zuversicht bedurfen.

weil Handeln Verhalten impliziert.

OooO0oao

weil Handlungen persénliche Konstrukte sind.
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15. Nur fitte Bergsteiger nehmen in der Regel die 4478 Meter hohe Herausforderung

des Matterhorns an. Diese Aussage...

beschreibt die Interaktion zwischen Bergsteiger- und Bergeigenschaft.
beschreibt die transsituative Verhaltenskonsistenz von Bergsteigern.
unterstreicht die motivierende Rolle der Fitness fur den Bergsteigerfolg.

beschreibt eine disordinale Interaktion.

16. Laut sozial-kognitiver Handlungstheorien bedarf addquates Handeln...

der Selbstiiberwachung.
des generalisierten Vertrauens.
des Wissens um die geltenden sozialen Normen.

des Wissens um die Intentionen des Interaktionspartners.

17. George Kelley's personliche Konstrukte...

sind umso zentraler, je nitzlicher sie sind.
sind umso nitzlicher, je breiter sie sind.
reprasentieren subjektiv relevante Merkmalskategorien.

helfen, andere und ihr Verhalten zu interpretieren.

18. Generalisierte Erwartungen...

sind Erwartungen Uber eigene Wirksamkeit und Vertrauenswirdigkeit.
sind angeboren.
sind situationsspezifisch.

sind Erwartungen Uber Kontrolliberzeugungen.

19. Jemand der immer "gut drauf" ist und positiv neue Herausforderungen an-
nimmt, sucht auch die Nahe anderer Menschen (hohe Soziabilitit).

Diese Personlichkeitseigenschaften stammen aus unterschiedlichen Modellen.
Diese Eigenschaften sind nicht Teil der Big-Five.
Diese Aussage beschreibt, was fur gewohnlich der Fall ist.

Die Aussage ist zwar nicht ganz, aber doch naherungsweise richtig.

Matrikelnr.: ..o Differentielle & Personlichkeitspsychologie Il — Klausur



(B8 8 1 G

5

20. Sich in einer sozialen Situation angemessen zu verhalten, erfordert nach Heinz-
Martin SiiR und seinen Kollegen, dass man...

unterscheiden kann, ob zwei sich streiten oder necken.
sich Namen und Gesichter von Fremden gut merken kann.
die in einer Gesellschaft geltenden Normen kennt.

sich gemaB den gesellschaftlich geltenden Normen verhalt.
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Im Folgenden finden Sie eine Liste mit 20 Ja/Nein—-Fragen/Aussagen. Sie erhalten jeweils
die volle Punktzahl, wenn die von lhnen gewéhlte Antwort/Aussage richtig ist.

JA NEIN
1. Fur Piloten ist es berufswichtig, Gewissenhaft zu sein. O O
2. Es gibt mehr extravertierte als introvertierte Menschen. O O
3. Verlasslichkeit ist bei Hans Jirgen Eysenck ein Typenfaktor. O O
4. Die Big-Five sind Primarfaktoren. O O
5. Hans Jurgen Eysenck unterscheidet zwischen angeborenen und Intel- . n

ligenzunterschieden, die durch unterschiedliche Lernerfahrungen ent-
stehen.

6. Menschen verarbeiten in der Regel eine Art von Informationsmaterial
besser als andere Arten. Entweder sie sind gut mit figural bildhafter O O
und raumlicher oder mit numerischer oder mit verbaler Information.

7. Erwartungs-mal-Werttheorien sind eine Art interaktionistische 0] u
Theorien.

8. Personlichkeitseigenschaften implizieren Verhaltenskonsistenz. O

9 Person- und Situationsfaktoren sind funktional &quivalent, wenn sie B ]

psychologisch "auf denselben Knopf driicken"”.

10. Menschen mit geringer Selbstilberwachungstendenz verhalten sich

transsituativ inkonsistenter als solche mit hoher Selbstiiberwachungs- O O
tendenz.
11. Verhaltenskonsistenz und Situationsabhangigkeit des Verhaltens O n

schlieften sich gegenseitig aus.

12. Das Behavior-Inhibition System (BIS) spricht auf unkonditionierte Be-

strafungsreize an und stoppt, wenn aktiviert, alle laufenden Verhal- O O
tensprogramme.

13. Psychotizismus korreliert mit erhéhtem chronischem Noradrenalin- 0 L
spiegel.

14. Das Behavioral-Approach System (BAS) spricht auf Reize an, die ne- 0 0

gative Verstarkung ankindigen.

15. Wenn fur die Verstarkung eines erwiinschten Verhaltens eine Begrun- 0 0
dung gegeben wird, wird das erwlinschte Verhalten schneller gelernt.

16. Die Wahrscheinlichkeit, dass das Verhalten x gezeigt wird, ist nach
Julian Rotter abhangig von der Konsequenzenerwartung und der O O
subjektiven Attraktivitat dieser Konsequenz.

17. Persénlichkeitseigenschaften sind die erfolgreichsten psychologi- El |
schen Konstrukte bei der Verhaltensvorhersage.
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7
Walter Mischel gelang es, den Zusammenhang zwischen Personlich- 0 ]
keitseigenschaften und beruflichem Erfolg empirisch nachzuweisen.

Jemand, der mit unglaublicher Z&higkeit an Aufgaben dran bleibt, ist ’ 0 B

auch emotional tiberdurchschnittlich belastbar.

Das Konzept "Emotionale Intelligenz" wurde von Edward Thorndike 0 B

bereits 1920 in die Literatur eingefuhrt.
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